-2010

010

OP$



Voorwoord

In het voorwoord van het jaarverslag 2009 heb ik de gevolgen van de wereldcrisis voor de
gewone burger kort beschreven en dat er rekening gehouden moest worden met het feit dat
velen door de voortwoekerende recessie getroffen door o.a. het toenemen van de werkel oos-
heid en overheden op alle niveaus maatregel en te nemen die grote gevolgen hebben voor de
gehele samenleving en nog generaties lang na zal dreunen.

In 2010 is er nog lang geen sprake van structurele verbeteringen en de eerste aanzetten van
grote bezuinigingen hebben we allemaal in de krant kunnen lezen en ook de actualiteiten ru-
brieken op de televisie hebben zich op dit punt ook niet onbetuigd gelaten. De plannen van
het kabinet Rutte beloven inieder geval niet veel goeds.

Ook in de subsidies voor de patiénten organisaties zal gesneden gaan worden en staan onder-
delen van de subsidie ter discussie. O.a. wordt er waarschijnlijk getornd aan de zogenaamde
professionalisering subsidie, die voor ons zeer belangrijk is om de vereniging dusdanig in te
kunnen richten om op korte en langere termijn de belangenbehartiging en verdere dienstverle-
ning op minimaal het huidige niveau te kunnen handhaven.

Gelukkig kunnen we vaststellen dat desondanks ook 2010 voor onze vereniging een actief
jaar is geweest, We hebben de discussie over de inrichting van de vereniging opgepakt en
momenteel wordt er samen met 0.a. een notaris en andere deskundigen vanuit de vereniging
een discussie gevoerd over o.a. dejuridische vorm omdat ook onze vereniging lijdt onder de
vergrijzing én het feit dat het buitengewoon moeilijk is actieve en deskundige bestuursieden
te vinden.

In dit verslagjaar is het besluit om de mogelijkheden te onderzoeken een Voorzieningenfonds
voor OPS dachtoffers van de grond te krijgen heeft onze lobbyist Herman Leisink fantastisch
werk verricht. In alle sectoren waar er sprake is van OPS slachtoffers zijn er gesprekken ge-
voerd met vertegenwoordigers van werknemers- en werkgeversorgani saties en hebben we in
ieder geval veel aandacht kunnen vragen en informatie kunnen geven over de moeilijkheden,
die slachtoffers ondervinden om hun leven o.a. financieel op derailste krijgen. Het door de
vereniging ondersteunde onderzoek op dit punt door de Universiteit van Amsterdam,(lees
onze vriend Wim Eshuis) was hierbij een belangrijk aanvulling en ondersteuning. Helaas zijn
we weer geconfronteerd met een ‘neen’ van de werkgevers om een bijdrage aan het fonds te
leveren en hebben we ons weer gericht naar de Haagse politiek. Onze vereniging zal op dit
punt blijven strijden totdat er resultaat is bereikt. Om in wielertermen te spreken: de dood of
de gladiolen!

Gelukkig heeft de discussie over het Voorzieningenfonds er ook toe geleid dat er in ieder ge-
val in de sectoren wordt nagedacht op welke wijze zij ondersteuning aan onze vereniging
kunnen geven.

In 2011 moet hierin concreet resultaat worden geboekt. In 2010 zijn we doorgegaan om het
accent van onze activiteiten vooral te richten om de kwaliteit van het leven. De lotgenoten-
contactdagen zijn er vooral op gericht leden op een ongedwongen manier bij elkaar te bren-
gen om daarbij een goede uitwisseling van ervaringen rondom OPS mogelijk te maken. Ge-
zien de animo die er is om aan deze activiteiten deel te nemen kunnen we concluderen dat de

nieuwe aanpak een schot in deroosis.
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Een bijdrage leveren aan een stukje kwaliteit van het leven blijft de leidraad voor ons werk en
zal dienen asinvulling voor onze activiteiten. Helaas hebben we in 2010 weer definitief af-
scheid moeten nemen van enkele leden of hun partners. Vooral het ved te vroeg overlijden
van ons kandidaatsbestuurslid Martin Bouman en het lid van de ledenraad Mia Schreurs heeft
ons zeer geraakt. Wij wensen de nabestaanden veel sterkte toe bij het dragen van dit verlies.

René Laenen
voor zitter

NOTULEN VAN DE JAARVERGADERING GEHOUDEN OP ZATERDAG 26 JUNI
2010 IN HET SPOORWEGMUSEUM TE UTRECHT.

Aanwezig: 61 personen

1. Opening

Rene Laenen opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Er is deze keer geko-
zen om de jaarvergadering te combineren met een lotgenotendag om zodoende meer mensen
te betrekken bij de jaarvergadering maar hen tevens iets meer te bieden dan alleen een saaie
vergadering. De opzet lijkt zeer geslaagd te zijn, gezien de grote opkomst.

In zijn openingswoord geeft de voorzitter aan dat we toch blij kunnen zijn met de vereniging
en haar activiteiten. Maar bovena dat we er ook met zijn allen nog aan kunnen deelnemen.
Helaas hebben weer een flink aantal leden een overlijden moeten betreuren en er wordt dan
0ok een ogenblik stilte in acht genomen voor alen die niet meer onder ons zijn.

2. Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld

3. M ededelingen
Cootrdinator Janke van Midlum geeft aan diverse berichten van verhindering te hebben ont-
vangen. Tevens geeft ze even kort aan hoe de dag zal gaan verlopen.

4, Notulen jaarvergadering 2009
Dit verslag wordt zonder op- of aanmerkingen goedgekeurd.

5. Verdlag activiteiten 2009

Uit dit verslag blijkt duidelijk dat de nieuwe weg welke door
de vereniging isingeslagen door de leden zeer op prijs wordt
gesteld. Er zijn zeer veel activiteiten op velerlei gebied uitge-
voerd en de deelname aan de lotgenotendagen zijn zeer groot
te noemen. De activiteiten die er in 2009 vooral bovenuit sta-
ken was de midweek Preston Palace en de nieuw opgestarte
dagtochten in het kader van het |otgenotencontact. De aanwe-
Zigen gaven aan dit in de toekomst graag terug te zien. De
dagtochten zullen zeker doorgaan en over een nieuwe mid-
week wordt na de zomervakantie een besluit genomen.




6. Financieel verslag 2009

Uit het financieel verslag blijkt dat er een flinke investering uit de eigen reserve is gedaan ten
gunste van het Voorzieningenfonds OPS. Op zich is dat helemaal niet erg aangezien de reser-
ve erg groot was en afgebouwd diende te worden op last van de overheid. De investering in
het voorzieningenfonds zal zich hetzij op de een hetzij op de andere wijze weer terugverdie-
nen. De leden kunnen zich dan ook vinden in het gevoerde financiéle beleid.

Verslag kascommissie

De kascommissie bestaande uit Jan Winkel (Hoogezand), Jennie van der Wal (Den Helder) en
Jan Bruins (Slagharen) hebben op 18 juni 2010 de kas gecontroleerd. Jan Bruins doet hiervan
mondeling verslag en geeft aan géén onvolkomenheden aan heeft getroffen. De penningmees-
ter wordt dan ook voor 2009 decharge verleend.

Verkiezing kascommissie

Jennie van der Wal isnadrie jaar aftredend en zal worden opgevolgd door de heer Wolf uit
Boxtel.

7. Verkiezing bestuur
Eino Stoel (penningmeester) is aftredend en herkiesbaar voor twee jaar. Er zijn bij het bestuur
géén tegenkandidaten aangemeld en hij wordt dan ook met algemene stemmen herkozen.

8. Voor zieningenfonds OPS

Het woord wordt gegeven aan Herman Leisink welke het afgelopen jaar hard gewerkt heeft
aan het onderzoeken van de mogelijkheden van een Voorzieningenfonds. Aan de hand van

een Power Point presentatie geeft hij schematisch weer hoe er te werk wordt gegaan en hoe de
stand van zaken is.

Hierna volgt een Power Point presentatie

Na nog een aantal vragen beantwoord te hebben wordt het officiéle gedeelte van de jaarverga-
dering gesloten en wordt er gezamenlijk geluncht.

Na de lunch staan een aantal gidsen op ons te wachten welke met kleine groepen het museum
bezoeken.




Voorzieningenfonds OPS

In 2010 is er kethard gewerkt aan het realiseren van een fonds voor slachtoffers van OPS. Dit
fonds moet onsinziens het gat opvullen dat vele slachtoffers van het eerste uur ten deel isge-
vallen. Het gaat met name om die mensen die niet in staat zijn (geweest) een procedure tegen
hun voormalige werkgever op te starten. De website werd uitgebreid en er werd een speciae
voorlichtingsfolder gemaakt.

De stuurgroep is met de ingehuurde projectleider Herman Leisink vele malen bij elkaar ge-
weest om de stand van zaken te bespreken, de strategie te bepalen acties te ondernemen. De
resulteerde in een bijeenkomst van werkgeversorganisaties die gezamenlijk en standpunt
zouden innemen.

Tijdens de gesprekken met de organisaties ieder voor zich, gaf iedereen aan dat het toch te
gek voor woorden is dat er voor deze groep slachtoffers nietsis. ledereen was het erover eens
dat dit zo niet kon. We kregen stilletjes aan meer hoop dat we medewerking zouden krijgen
van de werkgeversorganisaties. Samen met de bonden die al lang ja gezegd hebben, zouden
we dan naar de overheid kunnen gaan om stappen te ondernemen.

In september kwamen de werkgevers bij elkaar en wij mochten er helaas niet bij aanwezig
zijn. Na nog een aantal weken te hebben gewacht kwamen er kort na elkaar een aantal vernie-
tigende brieven binnen op het secretariaat. Dat er een afwijzing zou komen was ingecal cu-
leerd maar dat het op zo’ n grove en onpersoonlijke wijze zou gaan, nee, dat hadden we niet
verwacht.

Onder leiding van de Koninklijke Fosag (werkgeversorganisatie in de schildersbranche)
kwam er als eerste een brief van hun hand. De gebruikte argumenten sloegen echt nergens op
en gingen volledig voorbij aan het doel. In rap tempo kwamen in de volgende twee weken
brieven van dezelfde strekking binnen van het KV GO (grafische sector) Koninklijke Metaal -
unie (metaal sector) en nog anderen. De Focwa heeft tot op dit moment nog steeds niets laten
horen. We hebben diverse malen getracht om nog een gesprek te krijgen met de directeur van
de Fosag onder wiens leiding een en ander tot stand is gekomen, echter hij gaf niet thuis!

Het was ook erg pijnlijk om te moeten ervaren dat de organisaties allemaal de brief van de Fo-
sag al's voorbeeld hadden genomen en nog niet eens zelf de moeite namen om in eigen woor-
den hun standpunt mee te delen.

(FLN Y [T R AN ]S

= De knip/kopieer en plakfunctie op de computer was erg goed gebruikt
3’ ﬁ 1 door de werkgevers.

B W (] (]

Voor de Vereniging OPS was het uithuilen en opnieuw beginnen. Er werd weer druk overleg
gevoerd met de projectleider, bestuur en ledenraad. In 2011 zal er opnieuw actie worden ge-
voerd om toch op een of andere wijze iets voor onze slachtoffers te bewerkstelligen.

OPS



Onze centen in 2010

Uit de cijfers van het financieel verslag van 2010 is a's uitkomst vastgesteld dat we op onze
exploitatie een verlies hebben geleden van € 16.751,—. Dit tekort vloeit voort uit de gemaak-
te keuze op onze jaarvergadering 2009 een ultieme poging te wagen een fonds voor OPS
slachtoffers van de grond te trekken.

Het inhuren van een lobbyist kost uiteraard geld, maar heeft ook veel opgeleverd omdat de
problematiek van OPS dlachtoffers opnieuw in kaart én onder de aandacht is gebracht van
werknemers- en werkgeversorganisaties, verzekeraars en overheid.

Er zijn, naast de vervelende afwijzing voor een dergelijk fonds, nog geen concrete resultaten
bereikt , maar het werk en de lobby gaat door al zullen er andere accenten in de activiteiten
moeten worden gezet.

We kunnen ook vaststellen, dat ondanks de forse uitgaven voor het fonds de activiteiten opge-
nomen in het activiteiten plan zijn uitgevoerd en dat vooral de nieuwe aanpak van het lotge-
notencontact veel waardering bij onze leden ondervindt.

Uiteraard moeten we goed op de kas blijven letten omdat het niet uitgesioten is dat ook pa-
tiénten organisaties door de overheid in hun bezuinigingsdrift flink zullen worden gepakt.

Een bescheiden contributieverhoging, maar zeker ook het proberen nieuwe financiéle bronnen
aan te boren kunnen soelaas bieden aan de hierboven genoemde bezuinigingsdrift.

De vereniging is gezond en het bestuur zal er voor zorgen dat we gezond blijven en onze cen-
ten zullen aanwenden voor verbetering in de ruime zin van het woord van de kwaliteit van le-
ven van onze |eden.

Alslaatste wil ik Janke van Midlum, onze accountant en de kascontrolecommissie bedanken
voor hun inzet van het afgel open jaar.

René Laenen
\oorztter
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Veteniging Organo-Paychosyndroom te Wierum

Toclichting exploitatickosten

Exploitatickosten

Beproting 2010
Personeelskosten 1.360
Accomnrant 2E0H
Kantoor  admimstratickosten 1.1
Tovtw 130
Remskoslen a0
Telefonnloamsten Al
Ladrmzatscha ppen 430
Reprosentafckosten GLI
Oinderhond apparatuar 156
Verzeketingen 300
Tiunlliosien 150
Soft/ hardwarekosten 2
Vergaderkosren 150k
Verpoeding vripwilligers
Afschrijvinpen
Kosten wijelping statuten
Huwr opslagrumie
| hnsvest ngs kewsren -
Totaal 5.560

o

TEraniging

OPS

2010

1.43%
2:ah2
1.137
143
a2
L
24
218
244

271
205
fah

26T

ToRY

FiH

102
411
14.33%

van Wieren &Vellinga

LHT

2009

|.374
4235
1467
j23
386
5
247
343
238
261
224
41
b
RGE
T
aA5
A7)
411
16,191

I



Vereniging Organo-Peychosyndroom o Wicrum Wlfan ﬁﬁlfleren &Veulnga
Toclichting op de balans lebiditecte e
Activa
Mareriéle vaste activa
Balanswaarde 51-12-2007 Inwestetingen  Afachrijving Balana 31-12-2010
Apparatuur
MMomzor ] ]
Frankeermachine 4100 A |10
Molebook 1.115 e 535
Beurmer b1l . A0

Higen vermogren

Salider 1 ATIEIL Ly N.'L.|ﬂ ar -33522
Correctic per 31 december 20009

afname reservoring personcelskosten 33322
Saldo g correctic ]
Hesultzar bockjaar -16.751
Sabdo eide boekjaur 16./41

Bestcmnmingarcscrve

Reservering personcelskosen

Saldn aameang bockjaar (2. 168
Correcte per 31 december 2005

Afname Ly.m. salderen met het

mepniicve elgen vennogen 53,3232

5:[“_{(? {'Ir'.ili: I It?l'l\.fﬂﬁ“' EHRM

o

TEraniging
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BEGROTING 2011

I nkomsten

Basissubsidie € 7.500,=
Omvangstoesl ag - 38.061,=
Ontwikkelingssubsidie - 30.000,=
Contributie leden - 18.315,=
Bijdrage donateurs - 1125=
Bankrente - 200,=
Verkoop informatiemateriaal - 150,=
Inleggelden [otgenotendagen - 3.000,=
Totaal €98.351,=

Berekening omvangstoeslag

500ledenx €22.50 =€11.250=x2,0 = € 22.500,00

3l4ledenx €2250 = 7.065=x19 = 13.423.50
45don. x €25,= = 1125=x19 = 2.137.50

Totaal omvangstoesiag € 38.061,=

Contributie leden 814 x €22.50 =€18.315=
Donateurs 45x€25= =€ 1.125=




Uitgaven

I L otgenotencontact

L otgenotendagen/dagtochten (6x)

Partnercursus 1 x 3 dgn.
Jaarvergadering

De Klokkenluider + jaarverslag

Personeel skosten
Telefoon/porto/reiskosten
Reserveren jubileum 2016

[ Belangenbehartiging
Begeleiding patiénten
Personeel skosten
Telefoon/portokosten
Scholing/coaching

OPS Fonds

[l Voorlichting
Beurzen/congres
Aanschaf beursmateriaal
Drukwerk

Internet

Personeel skosten
Telefoon/porto/reiskosten

v Instandhoudingkosten
Personeel skosten
Accountant
Kantoor/administratiekosten
Porto/rei s/tel efoonkosten
Lidmaatschappen
Representatie

Onderhoud

Verzekering

Bankkosten

Vergaderkosten
Afschrijving inventaris
Huur opslagruimte
Huisvestingskosten
Reserveren onvoorzien

Totaal €98.351,=

11

8.400,=
3.000,=
5.000,=
10.000,=
14.000,=
1.500,=
2.500,=

1.500,=
9.700,=

275,=
3.500,=

- 10.000,=

€ 1.000,=

3.000,=
1.000,=

900,=
9.700,=
1.125=

€ 1.500,=

3.000,=
1.500,=
450,=
450,=
600,=
150,=
300,=
150,=
1.250,=
700,=
300,=
450,=
1.451,=

OPS

Totaal € 44.400,=

Totaal € 24.975,=

Totaal € 16.725,=

Totaal € 12.251,=



12

Activiteiten Vereniging OPS 2010

In 2010 heeft de Vereniging OPS weer de nodige activiteiten georganiseerd voor haar leden
en alle andere belangstellenden.

Samenwer king en contacten met andere organisaties

Er wordt door de vereniging veel met andere organisaties samen gewerkt om het OPS pro-
bleem onder de aandacht te brengen. Hiertoe vind jaarlijks overleg plaats met o.a. de solvent-
teams, Bureau Beroepsziekten FNV en sinds 2010 ook met Pals L etsel schade. Verder krijgen
we ondersteuning van PGO Support te Utrecht die hulp bieden bij diverse vraagstukken, ons
voorzien van goedkope zaal ruimte voor de bestuursvergaderingen et cetera.

Verder hebben we nog een platform bezocht over beroepsziekten, het najaarscongres van de
Fosag te Dalfsen en bijeenkomsten van PGO/VWS.

Voorlichting

Gedurende het gehele jaar vindt er doorlopend voorlichting plaats over OPS, hetzij schriftelij-
ke, telefonisch of zoals de laatste tijd veel per e-mail. De website is uitgebreid en deze wordt
vaak bezocht. Het secretariaat merkt dan ook dat men eerst de website bezoekt en dan met ge-
richte vragen belt. Dit in tegenstelling tot voorheen, waarbij men veel telefonisch inlichtingen
verkreeg. Ook hebben we weer (korte) presentaties gehouden voor afdelingen van de FNV
Bouw, zijn we aanwezig geweest met een stand op de publieksdag van de Hersenstichting in
de Jaarbeurs te Utrecht en geven we voorlichting aan de advocatuur welke zich bezighouden
met |etsel schadezaken ten gevolge van OPS. Ook hebben we diverse malen contacten onder-
houden met het UWV. Verder waren we nog aanwezig op de ledendag van FNZ Zelfstandi-
gen op Duinrel in Wassenaar en waren we te gast op het congres van het |AS-instituut (insti-
tuut voor asbestslachtoffers).

Scholing
Ten aanzien van scholing is besloten dat de coérdinator in 2011 een stuk persoonlijke
coaching krijgt om haar taken uit te breiden en beter te kunnen uitvoeren.

Belangenbehartiging

Er vindt zowel persoonlijke als algemene belangenbehartiging plaats. We kunnen wel merken
dat we minder moeilijke dossiers onder handen hebben. Mensen krijgen betere ondersteuning
van vakbonden, advocaten en slechtsin die geval-
len waarin de zaken erg moeilijk zijn, wordt de
vereniging ingeschakeld. We hebben een aantal
leden vergezeld bij hun bezoek aan het UWV. De
ene keer loopt het beter af dan de andere keer,
maart het feit dat we er voor de leden zijn, geeft
hen erg veel rust. Ook dat is een winstpunt. Ook
onderhouden we nauwe contacten met de advoca-
ten en juristen die onze leden in letsel schadeza-
ken bijstaan. We schromen niet om zeer kritisch
te zijn en indien nodig bij hogerhand aan de bel te
trekken als een zaak dreigt miste lopen. Gelukkig
hebben we dusdanig goede contacten dat we ons dat kunnen permitteren. Voor een aantal
mensen betekende dit dat ze weer vertrouwen hebben gekregen in hun zaak of dat een
vastzittende zaak weer ‘vlot getrokken’ werd.

OPS
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L otgenotencontact

Traditioneel kwamen we van 10 tot
12 maart met 100 leden bijeenin
Preston Palace te AlImelo. We hadden
het grote geluk dat het restaurant
werd verbouwd en dat we als vereni-
ging een eigen eetzaal kregen. Dat
was erg fijn, iedereen die daar was
wist dat het leden van de vereniging
waren. De contacten werden razend-
snel gelegd en er zijn weer nieuwe
vriendschappen uit voortgekomen.

Zoals altijd is op de eerste avond
een hartelijk welkom en een geza-
menlijke maaltijd. Nieuwe leden
konden zo kennismaken met een
aantal bestuursleden en de co-
Ordinator, oudere contacten wer-
den weer aangehaald en iedereen
genoot weer volop van de losse
wijze van met elkaar omgaan. De
aanwezige bestuursleden en co-
Ordinator staan deze dagenvan’s
morgens vroeg tot 's avonds | aat
ter beschikking van de leden en er
wordt gigantisch veel informatie
uitgewisseld. Een groot succes.

Partnercursus

In mel en juni heeft er weer een cursus voor partners van de patiénten plaatsgevonden onder
leiding van onze vaste gedragsdeskundige Gemma Hesselink. In Utrecht kwam een groep
partners bijeen om op drie zaterdagen uitgebreid voorlichting en inzicht te krijgen in de ziekte
van hun partner. Deze dagen worden gekenmerkt door ontzettend veel emotie maar ook van
onderlinge uitwisseling van oplossingen van de problemen waar men dagelijks tegenaan
loopt. Elk jaar is er weer ruim voldoende animo om deze cursus te organiseren.

L edenraad

De ledenraad is twee keer bijeen geweest om samen met het bestuur van gedachten te wisse-
len, advies te geven en te krijgen en mee te denken over activiteiten en andere zaken welke
binnen de vereniging aan bod komen. Helaas hebben we af scheid moeten nemen van twee le-
den. Jan de Jong heeft bedankt wegens zijn leeftijd en helaas is ons actief lid Mia Schreurs
overleden.

OPS
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Dagtochten lotgenoten

In 2010 zijn we met veel enthousias-
me van start gegaan met het organise-
ren van dagtochten voor onze leden.
Er zijn vier dagtochten georganiseerd
verspreid over het land.

In mei trapten we af met de dagtocht
's-Hertogenbosch. De animo was der-
mate groot dat we 50 personen moes-
ten teleurstellen. Ze konden niet mee.
Het weer werkte uitstekend mee en
na gezamenlijke ontvangst en kennis- S
making gingen we onder leiding van
een aantal gidsen deze prachtige oude stad bekijken.

Na een gezamenlijke lunch
wandelden we met elkaar naar
de aanlegsteigers waar 4 bo-
ten klaar lagen voor een tocht
over de Binnen Dieze. Deze
rivier gaat dwars door en on-
der de stad en is bijzonder
mooi. Er waren 54 deelnemers

In september was Friesland aan de beurt. In het leuke watersportplaatsje Grou lag een boot
van rederij van der Zweep voor ons klaar. Aan boord was er volop gelegenheid om met elkaar
van gedachten te wisselen en te genieten van echte Friesche Oranjekoek. Intussen bracht de
schipper ons naar één van de Friese Elfsteden —Sneek- toe. Hier gingen we van boord en kon
men op eigen gelegenheid de stad in. De dames maakten hier dan ook gretig gebruik van en
daarna scheepten we weer in. Intussen stond er een heerlijke lunch klaar en voeren we dwars
over het Sneekermeer waar een zeilwedstrijd aan de gang was. De zeilboten voeren ons links
en rechts voorbij en af en toe sloeg er eentje om, dit natuurlijk onder grote hilariteit van ons
alen. Aan het einde van de dag keerden we moe maar heerlijk voldaan terug in Grou. Er
waren veertig deelnemers.
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In oktober stonden er twee dagtochten op het programma. Enkhuizen was het eerst aan de
beurt. In deze oude VOC plaats gingen we na de koffie met z'n allen aan boord van twee
schuiten voor een rondvaart door en om Enkhuizen heen. De gidsen waren enthousiaste ver-
tellers en toonden ons vanaf het water deze mooie stad.

Intussen was het weer behoor-
8 |ijk opgeknapt en konden we
na een lekkere lunch met el-
| kaar de stad bekijken onder
leiding van twee zeer deskun-
dige stadsgidsen. Uiteindelijk
eindigden we vlakbij het stati-
on en de parkeerplaats waar
velen de weg naar huis weer
aanvaarden. Er waren ruim
veertig deelnemers.

iy g
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Eind oktober stond de laatste activiteit op het
programma. Dit keer zochten we het zuiden
van het land op en ontmoetten we elkaar in
Roermond. Deze oude stad aan derivier de
Roer telt een rijke geschiedenis. Na ontvangst
met koffie en traditionele Limburgse vlaai sta-
ken we de weg over om in te schepen voor
een boottocht door het Roermondse buiteng-

| ebied. Daarna stond een lekkere lunch klaar
en vervolgens weer een aantal stadsgidsen die
ons het fraaie Roermond toonden.

Af en toe moest wel het onvervalste Lim-
burgs worden vertaald maar met veel gelach
kwamen we er wel uit. Met elkaar bezochten
we de kathedraal en dwaalden we over het
fraaie marktplein en stadhuis om vervolgens
te eindigen op het plein voor de kerk met het
praalgraf van Graaf Gerard en zijn echtgeno-
te. Hier kwam een einde aan de dag, maar
niet voor veel deelnemers. Het fraaie weer en
de gezellige terrassen waren zo aantrekkelijk
dat velen besloten om nog langer in Roer-
mond te blijven. Er waren ruim veertig deel -
nemers.

—1
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